CHECKLIST DES CRITERES DE VALIDATION DE LA PHASE D’APPROFONDISSEMENT

STAGES®

ENSEIGNEMENTS

RENCONTRES ET
ECHANGES AVEC
LE TUTEUR

THESE
D’EXERCICE

-

Préparation
SIIMOP

$3-54-S5 : stages validés (merci de télécharger les évaluations
dans votre portfolio dans « autre trace » avant le 25/06/2026)

S6 : évaluation intermédiaire réalisée avec le maitre de stage
(merci de télécharger cette évaluation, complétée par votre
maftre stage, dans votre portfolio dans « autre trace » avant le
25/06/2026)

Respect de la maquette (Urgences-SN1/MAP-SFSE/Libre-SN2)

CV et Lettre de motivation SIMOP (a déposer dans le portfolio
dans “autre trace”)

Journal de Bord $3-54-S5 complets validés (déposés sur le
portfolio)

Assiduité aux cours obligatoires (une absence par an autorisée)

1 séance de pré-validation de phase d’approfondissement avec
commentaires du tuteur (merci de demander un RDV avec
votre tuteur avant le 25/06/2026)
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RSCA S3-S4-S5 complets validés
+ RSCA S6 en phase 2 (récit écrit et problématiques de
recherche identifiées)

Soit:

-These soutenue (déposée sur le portfolio)

-Thése en attente de soutenance (thése + autorisation de
soutenance du bureau des théses déposées sur le portfolio)
-Thése en cours (fiche de thése validée + introduction et
méthode rédigée et description de I'état du recueil des
résultats + attestation d’avancement du directeur de thése
déposer sur le portfolio)

- 1 Curriculum Vitae (déposée sur le portfolio)
- 1 lettre de motivation (déposée sur le portfolio)
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LE JOUR DE L'EVALUATION (09/07/2026 et reconvocation le 25-27/08/2026)

\_/
Entretien avec un
binome
évaluateur (30
minutes)

Vérification du respect des critéres de validation

Evaluation du niveau de compétences attendu en fin de phase
d'approfondissement (avec les différents éléments de
I’eportfolio + situation clinique vécue en stage autour d’une
famille de situation tirée au sort)

Reconvocation le 25-27/08/2026 si certains éléments
manquants nécessitant une réévaluation devant les
responsables du DES du département




